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MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL.

Para el Instituto Tecnolégico Superior de Las Choapas, La educacion es la base que
sustenta el desarrollo econémico y tecnolégico de nuestro pais, sabemos que con esfuerzo y
constancia elevaremos la calidad en la educacion a través de los programas de estudio
acreditados, la certificacion de los procesos administrativos, de la mejora continua y con el
fortalecimiento de una plantilla laboral capacitada y competitiva con un perfil de calidad, nos
permitira sin duda un incremento en la matricula escolar.

Con ello se ampliara la oferta educativa y fortaleceremos nuestra infraestructura, asi como
también la inversion tecnolégica, teniendo como resultado profesionistas e investigadores de
excelencia con capacidad para hacer frente a los grandes retos del mundo actual.

De lo anterior, es necesario que cada uno de los servidores publicos que laboran en el
Instituto Tecnoldgico Superior de Las Choapas, tengan un apego a la cultura de las
normativas vigentes y también a la implementacion de diversos principios y valores que nos
permitan cumplir con los objetivos encomendados, para que asi, sean aplicados en su dia a
dia.

Por lo cual, nace el presente Cédigo de Conducta, que sirve como una guia de referencia y
apoyo para cada uno de los que integran el Instituto Tecnolégico Superior de las Choapas,
mismo que, orienta el desempefio de cada una de las funciones, cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se configuran en cada una de sus actividades

Se busca que, en todo momento nos apeguemos a los principios y valores Eticos que el
Instituto defiende con estricto a pego, con la firme conviccion de que los que laboran dentro
del mismo reciban un trato digno e igualitario, respetando ante todo sus derechos, asi como
también se observara el cumplimiento de sus obligaciones y facultades que han asumido en
cada uno de sus puestos, actuando en todo momento con honradez, honestidad,
responsabilidad, transparencia, respeto y generosidad, para si mismos, sus compaferos y
publico en general, para que con ello sea fomentado en la sociedad una cultura de confianza.

) ) ¥V,
Col. J. Mario Rosado o° %
EM o 150 9001
é &

2 )
Tel. ( 923 32 32 0 10 al 17) o GL Systems Certification
3
%,

i el | A 923 3 :
;i </ 24 www.itschoapas.edu.mx s 4
..‘_Mw_w,.-s' oty 150 14001

GL Systems Certification



SEP

viackiz DETR “YFf &

Direccion de Educacion Tecnologica
GOBIERNO DEL ESTADO VERACRUZ

Institutos Tecnologicos

DIRECCION GENERAIL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Instituto Tecnolégico Superior de Las Choapas

El Cbédigo de Conducta, debe ser utilizado por todos los colaboradores del Instituto
Tecnologico Superior de las Choapas, como un principio motivador aplicable a todas
nuestras areas de insercion, para que con ello se fortalezca, acredite y contribuya nuestro
actuar en el mejoramiento de las condiciones de bienestar de nuestra sociedad, estar al nivel
de sus exigencias, generando un ambiente con valores y principios, propiciando una mejora
integral y logro pleno de nuestros objetivos, garantizando ante todo una Gestion Publica
honesta, transparente, incluyente y comprometida a cumplir impecablemente con los
lineamientos establecidos en un entorno de legalidad.

MIE. MARCO ANTONIO NAVA ARGUELLES
DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LAS CHOAPAS
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I. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

MISION

Formar profesionistas e investigadores de excelencia con capacidad para hacer frente a los
grandes retos del desarrollo humano, que permitan el avance del conocimiento cientifico y
desarrollo tecnoldgico colaborando con los sectores sociales, publicos y privados para

consolidar la calidad de vida de la comunidad.

VISION

Ser una Institucion Educativa de Calidad comprometida a satisfacer las necesidades de la
sociedad formando profesionistas de excelencia para enfrentar los retos de la Globalizacion y
que se esfuercen por llevar el liderazgo tecnoldgico y cientifico, esto con una base docente

acorde a las épocas actuales y futuras.
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Direccion de Educacion Tecnologica
VERACRUZ

DIRECCION GENERAIL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Instituto Tecnolégico Superior de Las Choapas

Il. VALORES DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN
EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LAS CHOAPAS

El dia 12 de septiembre del afio dos mil trece, fue publicado en la Gaceta Oficial del Estado,
el Decreto por el que se establece el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el cual se enuncian los dieciséis
valores bajo los cuales se deben conducir las acciones de todos los servidores publicos del
gobierno estatal los cuales se enuncian a continuacion:

LEGALIDAD

El servidor publico debe de conocer, cumplir y respetar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, asi como las demas leyes y reglamentos que regulan sus funciones,
debiendo actuar en el ejercicio de su funcidn con estricto apego y cumplimiento de las leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos y otras disposiciones aplicables, respetando siempre el
estado de derecho.

HONESTIDAD

El servidor publico que labore en el Instituto Tecnolégico Superior de las Choapas debera
actuar en todo momento con integridad, probidad y veracidad, fomentando en la sociedad
una cultura de confianza actuando con diligencia, honor, justicia y transparencia de acuerdo
a los propdsitos de la institucién, rechazando en todo momento la aceptacion u obtencion de
cualquier beneficio, privilegio o compensacion o ventaja personal o a favor de terceros, que
pudieran poner en duda su integridad o disposicion para el cumplimiento de sus deberes
propios de su cargo, empleo o comision.

LEALTAD

El servidor publico debe entregarse plenamente a la Institucion, asumiendo las
responsabilidades inherentes a su funcion, demostrando respeto y compromiso a los
principios, valores y objetivos de las labores que le han sido encomendadas, preservando y
protegiendo los intereses publicos, con decision inquebrantable a favor de la ciudadania.

IMPARCIALIDAD

El servidor publico debe ejercer sus funciones de manera objetiva y sin perjuicios,
proporcionando un trato equitativo a las personas con quien interactle, sin que existan
distinciones, preferencias personales, econdmicas, afectivas, politicas, ideolégicas y
culturales y demas factores que generen influencia, ventajas o privilegios indebidos,
manteniéndose siempre ajeno a todo interés particular.
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EFICIENCIA Y EFICACIA

El servidor publico debe alcanzar los objetivos propuestos mediante enfoque hacia
resultados, empleando el minimo de recursos y tiempos que tengan asignados para cumplir
con sus funciones, desempefiando sus actividades con excelencia y calidad, en apego a los
planes y programas previamente establecidos.

RESPONSABILIDAD

El servidor publico debe desempefar sus funciones y acciones que diariamente realiza con
esmero, dedicacion y profesionalismo, asumiendo plenamente las consecuencias que
resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio del servicio publico, de manera que sus
actos como servidor publico generen en la ciudadania, confianza en €l y en el gobierno.

TRANSPARENCIA

El servidor publico debe garantizar el derecho fundamental a toda persona al acceso de la
informacion publica gubernamental de forma clara, oportuna y veraz, que permita a la
ciudadania a ser informada sobre el desempefio de sus facultades y manejo adecuado de los
bienes y recursos que administre sin mas limites que el interés publico y los derechos de
privacidad que la propia Ley imponga.

RENDICION DE CUENTAS

El servidor publico debe asumir plenamente la responsabilidad de desempefar sus funciones
en forma adecuada, sujetandose a la evaluaciéon de la propia sociedad, lo cual conlleva a que
realice sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la
disposicion para desarrollar procesos de mejora continua, modernizacién y de optimizacion
de recursos publicos.

BIEN COMUN

El servidor publico debe dirigir todas sus acciones y decisiones a la satisfaccién de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al
bienestar de la colectividad, dejando de lado aquellos intereses que puedan perjudicar o
beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad, debiendo estar
consciente de que el servicio publico constituye una misién que solo adquiere legitimidad
cuando busca satisfacer las demandas sociales.
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CONFIDENCIALIDAD

El servidor publico debe guardar reserva, sigilo y discrecion respecto de los hechos e
informacién de los que tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus facultades,
evitando afectar indebidamente la honorabilidad de las personas, sin perjuicio de los deberes
y responsabilidades que le correspondan, en virtud de las normas que regulan el acceso y
transparencia de la informacién publica.

RESPETO Y DIGNIDAD

El servidor publico debe actuar permanentemente con sobriedad, mesura y moderacion, en
el ejercicio de sus facultades, tratando en todo momento a los compafieros de trabajo y al
publico en general con dignidad, cortesia, cordialidad, igualdad, y tolerancia, reconociendo
en todo momento los derechos, libertades y cualidad inherentes a la condicion humana.

GENEROSIDAD

El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible, solidaria, de respeto y apoyo
hacia la sociedad, sobre todo, en forma especial, hacia las personas o grupos sociales que
carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos
en plenitud, los nifios, las personas con capacidades diferentes, los miembros de nuestra
etnias y quienes menos tienen.

VOCACION DE SERVICIO

El servidor publico debe de enfocar su inclinacién natural o adquirida, desempefiando sus
servicios en forma diligente y responsable, involucrandose en su trabajo para hacer mas y
mejor las cosas, para ser mas productivo y contribuir mejor al desarrollo de las tareas del
gobierno, en beneficio de la sociedad.

RESPETO AL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

El servidor publico debe evitar la afectacion del patrimonio cultural y del ecosistema donde
vivimos en la realizaciébn de sus acciones y decisiones, asumir una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, siendo consciente que la
cultura y el entorno ambiental es el principal legado para las generaciones futuras, por lo
tanto tienen la responsabilidad de promover en la sociedad, su proteccién, conservacion y
sustentabilidad.
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RESPETO A LA EQUIDAD DE GENERO

El servidor publico debe fomentar la participacidon en igualdad de circunstancias entre
hombres y mujeres, en las actividades institucionales, politicas, laborales y sociales, con la
finalidad de combatir costumbres y practicas discriminatorias entre los géneros.

LIDERAZGO

El servidor publico debe ser promotor de valores, principios y conductas, hacia una cultura
ética y de calidad en el servicio publico, partiendo de su ejemplo al aplicar cabalmente en el
desempefio de su cargo publico este Cédigo de Etica y el Coédigo de Conducta de la
institucion publica a la que esté adscrito.
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lIl. MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Los servidores publicos del Instituto Tecnolégico Superior de las Choapas tienen la
obligacion de realizar todas sus acciones conforme a la ley, con integridad y con el
compromiso de actuar con estandares de legalidad y ética publica tal y como lo demanda la
sociedad, por ello debe tomar como referencia de su comportamiento el presente Cédigo de
Conducta.

El Cadigo de Conducta del Instituto esta elaborado para ayudarnos a tomar decisiones y
entender cuando debemos buscar mas informacion de forma que sea posible hacer lo
correcto. Sin embargo, no puede cubrir todas las situaciones posibles, ni puede abarcar
especificamente todas las leyes vigentes o expresiones culturales propias del pueblo
veracruzano.

Se espera que todos los servidores publicos de esta dependencia se familiaricen con el
contenido de este Cddigo y lo apliqguen. Aquel que infrinja lo aqui establecido puede ser
merecedor de una sancion segun corresponda a la falta cometida y las disposiciones que en
ese marco establezca la Ley aplicable. Para llevar a cabo lo anterior se establecen las
politicas de cumplimiento, el procedimiento para la aplicacion del Codigo de Conducta, las
responsabilidades que en este sentido asumen los servidores publicos tanto directivos como
operativos, politicas de no aplicar represalias asi como el procedimiento para formular
preguntas, presentar inquietudes y recibir orientacion.

3.1 POLITICAS DE CUMPLIMIENTO
Para poder dar cumplimiento a lo establecido en este Codigo de Conducta, se requiere que
todos los servidores publicos adscritos al Instituto Tecnolégico Superior de las Choapas:

e Acaten puntualmente las leyes aplicables a los servidores publicos en su diario actuar.

e Actlen con ética en su funcién publica evitando cualquier actividad publica o privada
gue pueda ser ilegal o inmoral.

e Ademas de conocer este Codigo, es su responsabilidad conocer las leyes,
reglamentos, normas, politicas, programas, manuales administrativos, practicas y
demas pautas que son inherentes para el desarrollo técnico de las actividades de su
empleo, cargo o comision.

3.2 PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
Este Cddigo busca ser complementario y consistente con todas las leyes aplicables y las
obligaciones legales del Instituto Tecnoldgico Superior de las Choapas si hubiera alguna

inconsistencia entre este Codigo y cualquier ley vigente, el servidor publico debera inclinarse
siempre por el cumplimiento de la Ley.
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3.2.1. RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Cada servidor publico tiene la responsabilidad de:

e Actuar siempre conforme al marco legal del Instituto Tecnolégico Superior de Las
Choapas.

e Dirigirse al Comité de Etica y/o a la Subdireccién Administrativa en caso de duda
respecto a la aplicacion del presente Codigo.

e Conducir la Gestion Publica con honestidad, transparencia y apegada a la cultura de
la legalidad.

e Ser ejemplo de comportamiento para otros servidores publicos.

3.2.2. POLITICA DE NO APLICAR REPRESALIAS

e No habra represalias a los servidores publicos que realicen preguntas o presenten
inquietudes, comentarios o sugerencias al comité de ética de este instituto.

3.2.3. PROCEDIMIENTO PARA FORMULAR PREGUNTAS, PRESENTAR INQUIETUDES
Y RECIBIR ORIENTACION

Los servidores publicos del Instituto Tecnologico Superior de Las Choapas podran acercarse
directamente al Comité de Etica para recibir orientacién y/o formular preguntas o inquietudes
sobre la aplicacion del presente Cédigo.

El Comité pone a su disposicion el numero (923) 32 3 20 10, extension 144, asi como la
cuenta de correo electrénico comitedeetica@itschoapas.edu.mx; ambos instrumentos de
contacto estan en operacién en dias y horas habiles.

Las preguntas, inquietudes, comentarios y sugerencias podran realizarse de forma anénima
si asi lo prefiere.

El Titular de la Jefatura De Posgrado en su caracter de Presidente del Comité de Etica o su
suplente el Jefe del departamento de Recursos Humanos, daran respuesta puntual a las
inquietudes que les sean manifestadas por parte de los servidores publicos en un plazo no
mayor a cinco dias habiles siguientes a la recepcion, una vez recibida la solicitud del
interesado.
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IV. DESCRIPCION DE CONDUCTAS ETICAS
ETICA, VALORES Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

e Actuaré conforme a los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado.

e Apegaré mi actuar a las conductas establecidas en este CAdigo y comunicaré ante las
instancias competentes, las faltas cometidas a este por otros servidores publicos,
aportando los elementos probatorios suficientes.

e Actuaré siempre apegado a la justicia, legalidad y el bien coman.

CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y DE PLANEACION

e Conoceré, respetaré y cumpliré la normatividad que rige mi actuar como servidor
publico y promoveré que mis compafieras y compafieros lo hagan de la misma
manera.

e Me abstendré de impulsar o elaborar normas y procedimientos en el Instituto
Tecnologico Superior de las Choapas, que propicien interpretaciones discrecionales
gue afecten el desempeio y la eficiencia de otras dependencias y entidades y/o de
sus servidores publicos.

e Trabajaré con apego a los ejes rectores del Plan Veracruzano de Desarrollo asi como
de los objetivos de los programas y planes que de él se deriven conforme a lo
establecido en el Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior de las
Choapas.

e Contribuiré en el cumplimiento de los objetivos, metas y acciones que corresponden a
la unidad responsable de mi adscripcion sujetandome a la evaluacion con base en
indicadores de resultados.

DESEMPENO DEL CARGO PUBLICO

e Contribuiré al logro de la Misién y Visién Institucionales

e Conoceré las funciones especificas del area en la que laboro y de las otras areas para
evitar un conflicto de intereses.

e Portaré en un lugar visible la credencial que me identifique como servidor publico del
Instituto Tecnoldgico Superior de las Choapas.

e Ejecutaré los procedimientos del Instituto para lograr la mision institucional aportando
el maximo de mi capacidad, conocimientos y esfuerzo, asi como estableceré los
controles necesarios para atender en tiempo y forma los asuntos que me
encomienden.

e Realizaré con profesionalismo las tareas que corresponden a mi puesto sin descuidar
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las que me sean encomendadas expresamente.

Estaré dispuesto a aprender y ampliar los conocimientos que obtenga a través de la
capacitacion y/o profesionalizacion, para mejorar el desempefio de las actividades que
tengo encomendadas.

Acudiré puntualmente a mis labores, conforme a mi horario autorizado y las politicas
en esa materia.

Me abstendré de solicitar o aceptar de otra persona, dinero, regalos, favores
especiales o cualquier otra compensacion a cambio de otorgar informacion, agilizar o
autorizar alguna gestion, tramite, servicio otorgado por la Institucion.

Me abstendré de realizar acciones de proselitismo de naturaleza politica y religiosa
dentro de las instalaciones; asi como de asistir a eventos de ese tipo en horario
laboral.

USO Y ASIGNACION DE RECURSOS

Utilizaré y/o asignaré en forma transparente, equitativa e imparcial los recursos
humanos, financieros y materiales para poder realizar de manera eficiente las tareas
gue me sean encomendadas, bajo principios de racionalidad y austeridad.

Respetaré la politica informatica de la Institucibn  absteniéndome de utilizar
indebidamente el equipo de computo.

Realizaré en forma oportuna, la comprobacion de los recursos financieros

gue me sean proporcionados, observado la normatividad aplicable.

Utilizaré con moderacion los servicios de teléfono, fax, correo electronico, impresion y
fotocopiado.

Utilizaré racionalmente la energia eléctrica de las oficinas apagando la luz, las
computadoras y demas aparatos electrénicos cuando no se utilicen.

HIGIENE, SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Cuidaré de mi salud e higiene personal evitando todo acto que pueda poner en riesgo
la salud de mis compaferos.

Me abstendré de introducir a las oficinas del Instituto Tecnologico Superior de Las
Choapas alimentos que despidan olores molestos asi como sustancias que pongan en
riesgo mi salud y la de mis compafieros.

Mantendré mi lugar de trabajo asi como los sanitarios limpios, evitando olvidar o
almacenar recipientes sucios que propaguen malos olores y plagas.

Colaboraré en las acciones y acataré las disposiciones en materia de proteccion civil y
de seguridad de las instalaciones del Instituto Tecnoldgico Superior de Las Choapas,
incluyendo las relacionadas al acceso a los inmuebles, el estacionamiento y demas
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areas comunes de esta dependencia.

Reportaré al area responsable, cualquier falla que se presente relacionada con la
energia eléctrica, las instalaciones de luz, asi como en computadoras y demas
aparatos electronicos.

Haré uso racional y responsable del papel, asi como los de articulos de oficina y
desechables procurando reutilizarlo las veces que sea posible.

Observaré las disposiciones institucionales en materia de separacién de desechos
organicos e inorganicos, utilizando para tal efecto los contenedores correspondientes.
Fomentaré la cultura de limpieza depositando la basura en los cestos y lugares
sefialados dentro de la Institucion.

Utilizaré racionalmente el agua de las oficinas y reportaré al area responsable del
mantenimiento cualquier falla o desperfecto de la que tenga conocimiento.

Utilizaré racionalmente los vehiculos de la institucidon y reportaré al area responsable
del mantenimiento cualquier falla o desperfecto de la que tenga conocimiento.

USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Actuaré con imparcialidad, cuidado y dedicacion en la elaboracion, preparacion e
integracion de la informacion interna de la institucion.

Cuidaré la informaciéon a mi cargo, impidiendo o evitando la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma.

Difundiré mediante conductos adecuados internos, la informacion que necesite
conocer el personal del Instituto para el cumplimiento de los objetivos de la institucién,
asi como el correcto desempefio de sus cargos publicos.

Proporcionaré a la sociedad informacién que se genere en mi area de trabajo sin
criterios discrecionales, excepto cuando se justifique la reserva o confidencialidad
establecidas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y la Ley
para la Tutela de los Datos Personales, del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
utilizando los procedimientos establecidos por la misma.

Propiciaré el cumplimiento del articulo 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a fin de que la
informacion correspondiente a mi area de trabajo se encuentre permanentemente
actualizada, solicitando la intervencion de las instancias competentes.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Cumpliré con las disposiciones establecidas en el articulo 1, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos a efecto de evitar toda practica discriminatoria que
tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la
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igualdad real de oportunidades.

e Me abstendré de utilizar mi posicion, jerarquia o nivel de competencia en perjuicio de
mis compaferas y compafieros, asi como para faltarles al respeto, hostigarlos o
acosarlos sexual o laboralmente, amenazarlos, o bien, otorgar tratos preferenciales o
discriminatorios.

e Realizaré las acciones necesarias para que sean superadas las situaciones que se
presenten relacionadas con la desigualdad y la discriminacion.

e Propiciaré esquemas laborales que permitan el cumplimiento del horario de trabajo a
fin de conciliar la vida familiar y el trabajo.

RELACIONES INTERPERSONALES

e Ofreceré a mis compafieras y compafieros de trabajo un trato basado en el respeto
mutuo, en la cortesia, la equidad de género y la no discriminacion, sin importar la
jerarquia.

e Me abstendré de divulgar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral y la
reputacion de mis compafieras 0 compafieros 0 superiores y respetaré en todo
momento la privacidad del personal.

e Evitaré toda accion que distraiga, moleste o perturbe a mis compafieras y compaferos
por lo que me abstendré de escuchar musica con volumen alto.

e Evitaré molestar o perturbar a mis compafieras y compafieros con operaciones de
compraventa de diversos articulos en el horario laboral.

e Fomentaré la tolerancia, mostrando una actitud de apertura, respetando las diferentes
opiniones y puntos de vista de las compaferas y comparieros de trabajo.

RELACION CON LA CIUDADANIA

e Atenderé con diligencia los requerimientos que me formule la sociedad con motivo de
las quejas y denuncias presentadas, canalizandolas adecuadamente a las areas
competentes para su debida atencion.

e Me abstendré de utilizar las quejas y denuncias por el personal de este Instituto o de
otras instituciones publicas, con fines de represion, parcialidad o cualquier otra actitud
gue no sea objetiva y fundamentada.
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RENDICION DE CUENTAS

e Asumiré plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempefiar mis
funciones en forma adecuada y sujetarme a la evaluacion.

e Realizaré mis funciones con eficacia y calidad, con la disposicion para desarrollar
procesos de mejora continua, de modernizacion y de optimacién en el uso de los
recursos publicos.

DESARROLLO PERMANENTE E INTEGRAL

e Participaré en los cursos de Capacitacion ofrecidos por el Instituto Tecnoldgico
Superior de Las Choapas de manera que me ayuden a mejorar mi desempefio laboral.

e Reconoceré e incentivaré el esfuerzo de mis subalternos, de manera que se vean
motivados a continuar con un desempefio eficiente.

e Promoveré el trabajo en equipo para armonizar el ambiente laboral y obtener
capacidades organizacionales.
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MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA QUE RESPALDAN LO ESTABLECIDO EN EL

PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA

V. FIRMAS DE ADHESION

L.D. CARMEN NAYELIT ALCANTARA MEDRANO

L.C. SONIA CAUDILLO FLORES

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y ENLACE
ANTE LA CONTRALORIA GENERAL Y JEFA DE
POSGRADO

L.D. MARIA DEL ROSARIO RAMON

SUPLENTE DEL ENLACE ANTE LA
CONTRALORIA GENERAL Y JEFA DE
RECURSOS HUMANOS DEL ITSCH

ING. AZUCENA GARCIA GUZMAN

GONZALEZ
SECRETARIA DEL COMITE Y ASISTENTE DE SUPLENTE DE SECRETARIAY
VINCULACION SUBDIRECCION ACADEMICA DEL ITSCH

L.C. MARCO ANTONIO MARTINEZ
ESCAMILLA

ING. SERGIO SAENZ HERVERT

REPRESENTANTE DE AREA'Y ENCARGADO
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
VINCULACION DEL ITSCH

LIC. DIEGO ALBERTO ZETINA GARCIA

REPRESENTANTE DE AREA' Y ENCARGADO
DE LA DIRECCION ACADEMICA DEL ITSCH

PSIC. ANTONIO VELASQUEZ HERRERA

REPRESENTANTE DE AREA Y JEFE DE
DESARROLLO ACADEMICO DEL ITSCH

LIC. BEATRIZ CUPIDO PIMENTEL

REPRESENTANTE DE AREA Y JEFATURA
DE RESIDENCIAS PROFESIONALES Y
SERVICIO SOCIAL

ING. VERONICA ARLETTE MOLAS

VAZQUEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
Y EVALUACION DEL ITSCH VINCULACION

Carretera Las Choapas-Cerro de
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